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1. Problématique 3. Résultats préliminaires

Cette présentation qui s’inscrit dans un projet de recherche plus vaste qui
visait a mener une enquéte descriptive sur les activités de développement
professionnel (DP) des enseignant.e.s des écoles primaires francophones et ,» Certains résultats préliminaires nous permettent d’identifier des
anglophones du Québec des enseignant.e.s a
I"égard de leur DP

AGENTIVITE :

* Lintérét de mener cette enquéte nous semblait nécessaire dans la
mesure ou, au Québec, méme si le DP est encouragg, il n’existe aucune Profil des répondant.e.s

données récentes témoignant des pratiques préconisées par les oo
Homme: 6,45% (46) ]\  Femmes: 93,1 % (664)

enseignant.e.s (CSE, 2014)
Difficile alors de déterminer si I'offre d’activités de DP proposée aux

: , . R . : . BAC (ou-) : 85,5% (610) Permanence: 81,2%  (579)
enseignant.e.s répond véritablement a leurs besoins et si les activités Maitrise: 12.6% (90) Acontrat:  16,7%  (119)
proposées réunissent les caractéristiques d’efficacité des dispositifs de Questionnaires complets: Doctorat: 0,4% (2) Suppléance: 1,7%  (12)
formation faisant consensus dans la littérature (Darling-Hammond et al., Questionnaires rejetés: _ |

) . _ . Ancienneté (en moyenne): 15,5ans (min.: 0 et max.: 34)

2017; Desimone, 2009) Questionnaires incomplets: Régions représentées: Les 17 régions administratives
Cette absence de données rend aussi difficile le déploiement de mesures Total: Commissions scolaires: >3 sur 72
de soutien qui favoriseraient la participations des enseignant.e.s a des
activités de DP efficaces (CSE, 2014; Darling-Hammond et al., 2017;
Desimone, 2009)

2. Objectifs de recherche et méthodologie Freins a la participation

76,5 % voient le manque de personnel suppléant tel un frein

68,5 % disent avoir des contraintes liées a leur emploi du temps professionnel
56,3 % disent que les activités sont trop onéreuse

43,4 % disent manquer de temps en raison de leurs responsabilités familiales

* Ce projet de recherche vise notamment a décrire les activités de
développement professionnel (DP) privilégiées par 'ensemble du
personnel enseignant des écoles primaires publiques francophones et

anglophones du Québec.
21,3 % disent ne pas avoir les qualifications requises

Il vise également a identifier les mesures de soutien et les freins a la
participation des enseignant.e.s a leur DP

Population et terrain:

Les enseignant.e.s des écoles primaires publiques francophones et Mesures de soutien auxquelles les enseignant.e.s ont accés %
anglophones du Québec
Collecte de données:
Enquéte par questionnaire (LimeSurvey) dont la collecte de données a été Narariel o un et A 455 %
realisée entre le 25 novembre 2019 et le 31 janvier 2020 avec le soutien et la Paiement ou remboursement de frais 38.4 %

collaboration de la FSE-CSQ Soutien non-financier
Instrument: (jour de congé, diminution du temps d'enseignement)

Aménagement de mon emploi du temps (sur les heures de travail habituelles) 63,5 %

17,7 %

Version adaptée et traduite du Schools and Continuing Professional Compensation non-financiére
Development State of the Nation study (SoNS) teachers’ questionnaire (Opfer R
et Pedder, 2008) et de 'Enquéte internationale sur I'enseignement et Avantages professionnels non-financiers 96 %
Vapprentissage (TALIS 2018) (Ainley & Carstens, 2019) (ex.: satisfaire des exigences de DF, promotion) '

Analyse des données: analyses statistiques descriptives Complément de salaire pour participer a des activités en dehors des heures réguliéres 38%
Y Y g P p pour p p g !

16,7 %

Augmentation de salaire 3,5%

Offrir aux enseignant.e.s de participer a des activités
3. Cadre conceptuel : les caractéristiques d’efficacité des dispositifs de DP favoriserait leur participation
de développement professionnel qui font consensus

Des analyses statistiques exploratoires en cours semble

(De5|mone, 2009) montrer que les enseignant.e.s seraient beaucoup plus
, : nombreux a participer a une activité de DP lorsque la
Centré sur le contenu d’apprentissage d " i /\/

. _ possibilité leur a été offerte.
Apprentissage actif o . \ o
. A contrario, ils ou elles seraient peu nombreux a participer a
Etendu dans le temps une activité qui ne leur a pas été offerte.
Collaboratif

Cohérent

4. Contributions potentielles

Pour les enseignant.e.s
Exprimer leurs points de vue quant a leur participation a des activités de DP

Influencer 'offre d’activités et les mesures de soutien qui pourraient
favoriser leur participation

Pour I'organisation scolaire et les directions d’école

Pouvoir adapter 'offre de formation, notamment en tenant compte des
besoins des enseighant.e.s

Identifier les mesures de soutien a mettre en place
Mettre en lumiere les freins a la participation des enseignant.e.s a leur DP
et de la CS, ressources LIP: enrichir les réflexions sur les obligations de formation continue

matérielles, Pour tous et toutes

financieres, etc. : . s : . L .
’ ) Avoir acces a de nombreuses informations quant aux caractéristiques qui
doivent étre réunies pour favoriser une plus grande efficacité des dispositifs
\ de formation

, éleves, école)
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