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L’engagement et l’agen+vité

Le réseau PÉRISCOPE a fait de 
l'engagement de l’élève un 
construit de première importance 
en ma@ère de PRS.

Un construit qui réfère autant à
l’individu qu’à son 
environnement social. 



Défini+on de l’engagement

• Défini comme de l'énergie en ac@on (Ainley, 2012 ; Skinner & Pitzer,
2012) ou de l’effort scolaire (Pianta, Hamre & Allen, 2012),
l’engagement est un processus dynamique, social et synergique
(Lawson & Lawson, 2013).
• Il est associé à la réussite scolaire (IES, 2011; Na@onal Research

Council & Ins@tute of Medicine, 2004) : par exemple, les
adolescent·e·s avec un faible niveau d'engagement sont plus
suscep@bles d’adopter des comportements à risque, d’abandonner
l'école (Christenson, Reschly & Wylie, 2012; Lawson & Lawson, 2013).
Toutefois, c’est un construit qui se redéfinit selon les contextes nous
enseignent les perspec@ves socioculturelles sur la par@cipa@on (Wang
& Eccles, 2013).



L’agen+vité, 4e dimension ?

• Reeve (2013), qui conçoit l’engagement comme une variable
médiatrice entre la mo@va@on intrinsèque et la réussite scolaire,
propose d’ajouter une 4e dimension, soit la dimension agen@que, aux
dimensions habituellement étudiées depuis les travaux de Fredricks,
Blumenfeld et Paris (2004), soit les dimensions cogni@ve, affec@ve et
comportementale.
• Faut-il considérer que nous avons-là un angle mort ? Si oui, sommes-

nous sur la voie de le réduire ? 
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